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! . I' 2% Eeaminati gii att del procedimanta sapra indizato?

b « Visto l'art. 28 L. 300/1370; _

| . Scmghendm Ia nserva assunta all'udienza del 27 agoato 2008, ha pronunciato il saguente
A S L " DECRETO . R

.

FATTO
Con ricorso urgente proposto a norma dell’art. 28 della lenge 300/1970 in data Z2.B.08, Il
$.U.L.P.M. (Sindacato Unftaric Lavoratori Polizia Municipale) ha chieseo dichiararsi inefficace il
regolamento sull'organizzaziome del corpo di polizia municipale adottate dal Comune di Rionero
in Vulture com delibera n. 168 del 22.7.08, inibirsi al detto ente di reiterare |3 condotia
antisindacale posta in essere e ordinarsi allo stesso di indire un nuove tavole d concertazione
entro dieci giorn! dal depositc dellemangnde provvedimento  giudiziario, oltre che la '
pubblicazione dello stesso, per una sola volta, su tre guotidiani nazionali,
A sostegno di tali richieste il ricorrente ha asposto che: In data 17.7.08 il suo responsabile
territoriale, slg. Carmine Casoling, aveva saputo, in modo del e casuale, che
I'smministrazione comunale aveva intenzione di approvare un nuove regolamento relativo
alforganizzazione del corpo di polizia municipale operante nel comune in guestiona; in data
21.7.08 il medesimo responsabile territoriale aveva comunicate allamministrazione de qua, con
missiva debitamente protocollata, che I'organizzaziong sindacale da lul rappresentata non aveva
ricevuto alcuna comunicazione praventiva volte ad atiivare la concertazione necessaria in vista
dell'approvazione dél nuove regolamento di polizia municipale e che tale comportamento .
rappresentava una grave violazione di quanto previsto dall'art. 7 oel contratio collettvo
nazionale di settore (comparto regionl ed enti locali); cid nonostante, con la delibera sopra -
menzionata 'ente resistente aveva adottato i contestato nuave regolamenta,
Il Comune di Rionero non & & costituite,
All'udienza sopra indicata il giudice designato si & quindi riservato fa decisione sulla bage della
; documentazione in atti,
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4., Qccorre premettere che neli'attugle elaborazione giurisprudenziale & un datp ormal acquistte . - .
| che I viclazione da parte del datore di lavoro deghi abblighi dinformazions e consultazione.. = v u o’
. sindacale In meterie che siano oggetto, per aéprassa previsiong legisiativa-a controtigaley oy poe pe
| preventiva concerimzione con [ arganizzazioni sindacal, enehinisca COMPPTBMENID SHEVADIEBl v Ly .
sensl o per gil effettt dellart. 28 della legge n, 300 de! 1970 (cosiddetto satuto dej lavermtor); dar -
venendo In tah caso les diritt che appaiono strumengall al pieno e completo esercizie, da parke; o

del sindacato, delle prerogative di rappresentanza € hiteld dei diritti dei lavoratori (v., per es.. . .
Cass, lgv, §991/1998, con riguards 2 fattispecie in cui la parte CoNVENUE3 era, come nel caso in

esame, un‘amministrazione pubyblica).

Al riguardo'si bsserva che anche rel Campo della p.a. t'area dei diritti sindacali non 5i BLAURSER o & 1T ° )«
piu nelto svolgimento dellattivith sindacale nel luoghi di lavoro, Ma sl estende anche a tutdl 1.
casi in cut 5 consoliding in favore del sindAcato pnsizioﬁl soggettive putelate da ung parma
legiclativa o ontrattuale, anche 010 di carattere procedimentale e nan decisionale,; nel fimit
do delia sola consultazione e non anche della roncartaziong sul merito della dedisiohe.

In questo quadro, | preventivo esame delle cositderte parti socizll tappresenta, ove prevists,
un aspetto ineludibile nella determinazions dafinitiva del titolare asi potere di decisione & it
mancate rispettn di tate discipling, in quantd (a prascindere da ogni valutazions sulla legittimita
del provvedimento) esatitora it diritto dinformazions & consultazione del sindacato, viene a
incldere sulla sfera patrimoniate di questo, in{-em in senso Cvilistico, e quind! anche sut sUO
diritto allimmagine e @ rispetto della sua funzione, appunto vulneratl dallaltrul Inosservanza
dalle regole che ne garantiscond lasorizio,

Cib preme'ﬂ:', con riguardo al caso di specie va in primo jungo notatn che dagl atti di causa sl
evince che anche amministrazione resistente ha concapevalezza Che, @ NOMMR2 deliart. 7 del
contratto collettiva nazionale di settore, nella materfa it 0ggetto vi &ra labbiigo, & suo carico, di
informare in via preventiva (anche} B sindacato ricorrente, In particelare, ¢id emerge con
chiarezza dalla premessa della defibera con cui la dotta amministrazion ha aporovato il nugve . - .
regolamento (e 3, preauziong ricomente) e in ogni caso, Stante ta Mancata costituzione della
resistents (che si ¢ limitsto & conferlre una generica delega al comandanie della potizia
municipae, 1 quale in udienza s & peratro limitato 2 chiedere un finvio del procedimentd
adducende I'attuale — & inglustificata - Indisponibliits dalla docurnentazions relativa alla vicenda
controversa), fen ¢ stem oggetto di spectfica contestazione nelfathugte sede, <OR la

conseguenza che il dato in guestione & da ritenere pacifico.
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fronte di tale obbligo, non risulta, quanto Mane in base alla docurentazions verzata agli atti,

] .-,chE Farnministrazione pubbllz:a abbla provveduto a informare oreventivamente i - sindacato‘ ‘

§ L omente della propria Uolonta di adottare un nupve regolamento in materia di arganizzazione .

‘- el corpe-di polizid muricipale, onds potesse: correttamente instaurarsi fa concerazione previst@y -« o
n:lal citato ‘ark, 7, © cib-nonbstante R diffida pervanuta alfamministrazione stessa (doc. 2} - e

B 1 ne consague liora ché nella speme w & stata una ‘concreta violazione delie prerogative sindacali = -
5- { d: rappresenianza e tuhala dei IaVcramn rilevantg in rapporto alla previsione dell’ art, 28 deiln ",

< {*setuto » prascindere da"bgni valutazione su elementi di ordine s0g9ettivo.

l 3 A questultimo  riguardo & utile precisare che par mtegrare gli estremi delia condotta
L j antisindacale prevista  da tale articolo & suffciente che il comportamento contestato leda
v’ pggetr.wamente gii interessi collettivi di cui sono portatric] le organfzzazioni sindacall, in quanto
{ 5 natura inibitoria delazione posta a tutela della libertd sindacale induce a sitenere che ai fini
delia configurabilitd di un comportameanto antisindacale sia irrilevante I'slemento psicologico del
| datore di lavero: cid che il giudice deve actertare & paertanta V'obiettiva idoneita della condotta
denunciata & produrre il risultato che Ja legge intende impedire, ossia la leslone defia liberta

| 1 sindacale o del diritto di sciopero (Cass. 5.0 5285/97),

2,a. Sul piane delle misure volte a rimuoverg ol affetti fegivi della riscontrata condotta -
antisindacale, rilevato che 2 carico del'amministrazione convenuta vi & un obbligoe di
mreventiva informazione finalizzato allinstaurazione gi un tavolo di concertazione cui possa
} eventuaimente partecipare anche il sindacato che ne & destinatarip, va disposte che
{ ramministrazione stessa rinnovi la procedura di concertazione sindacale propadeutica
i all'adozione del nuovo regolamento di organizzazione del corpo di polizia municipale, nai
{ termine di 15 giorni dalla comunicazione del presente provvedimento e secondo modalita che

.1 na permettanc anche af sindacalo ricorrente 'eventuale partacipazions,

R

Zb. Per quanm riguarda listanza di pubblicazione dell ‘amanando provvedimento “su tre
! q;.mtldlam nazionali®, tenuto conto del carattere sovtanzialmente incale della vartenza e che tale
_qL sanizione € ﬁpr&ssamente prevista dal legislatore solo in caso di cmndanna penale conseguente
alVincttemperanza del decreto emesso ex art, 28 (v, arf. dt, comma 35), |8 $iessa non pud

trovare accoglimento.
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6 dallamministrazione ponvenuta in

e caric
~J Quanto alle spase df iite, Infine, sono poste 2 Lidate d'ufficlo nell2-

nto parte,soccombernte @ in mancanza 4l notad specifica vengono liq B
- ,. : : ; trayarsial- o
| isuera Indicatatin disposiive, avutn riguardo allanaia e @10113 :1“1:113 &on e
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.. 1 accoghimento del ficorso, dichiard antisindacale fa Co0dotia per.culfl Gausa & f:;a o
| ‘ P , i ione ; : \
 diepone chig { Comiune gl Rionero in Vulture .pmmda- a qnn:wam ia mncﬁna,?u r:n ::., — -
‘allfadnziuna det noova regolamnento di organizzazione del corpe o peliz aﬁ;udam m; - |

termine di 15 giomi dalla comumcazione del presente decreto & CON :
' j i I'aventuale partecipazions.
\ wattano anche al sindacato ricorrente - | S

':nz.ﬂ danna Pente resistente @ rirmborsare al riearrente (e Spese di ite, ehe-lgoida 0 €300,
{ - n

. . le Sp8ZE °
(i cui € 450,00 per dintts e il residuo per onorari), -ult.re rimborse Torfettaric delle spe

; if genersll, Lv.a. € ¢ .8, Come peff legge.

. Sf comunichi,

[ Melfi, 3 settembre 2008

TRIBUMZLE B 3 |
Dop.to n Canceliara ogy 1 1

Pan. n 4




